
แบบบนัทกึองคค์วามรู้รายบคุคล(KM) 
 
1. ชื่อองค์ความรู้     การสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. ช่ือเจ้าของความรู้      นางสาวศุภนิดา อิศราพรไพฑูรย์ 
3. ส่วนราชการ   ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอวังน้อย 
4. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้     เทคนิคการส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน 

5. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้  
การส่งเสริมการขับเคล่ือนการสร้างสัมมาชีพชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็งของรัฐบาล ซึ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลเรื่อง 
การลดความเหล่ือมล  าทางสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ  โดยก าหนดพื นท่ีเป้าหมายในการ
ด าเนินงาน จ านวน 23,589 หมู่บ้าน จากพื นท่ีหมู่บ้านเป้าหมายท่ีผ่านการให้การศึกษาด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การส ารวจข้อมูลและจัดเวทีประชาคมท าแผนชุมชนในปี 2559 ตามแผนยุทธศาสตร์การ
ขับเคล่ือนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและชนบท (ยุทธศาสตร์ท่ี 1) ซึ่ง
ได้ก าหนดกระบวนการขับเคล่ือนท่ีเริ่มต้นด้วยการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชน 
เพื่อให้กลับไปสร้างทีม และจัดฝึกอบรมอาชีพให้กับครัวเรือนเป้าหมายท่ีต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้าน โดยใช้
พื นท่ีในบ้านปราชญ์ชุมชนหรือศูนย์เรียนรู้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อมุ่งหมายให้ครัวเรือนท่ีเข้ารับการฝึก
อาชีพมีความรู้ และปฏิบัติอาชีพได้จริง จนพัฒนาเป็นอาชีพท่ีสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน และต่อยอดสู่การ
รวมกลุ่มจัดตั งเป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีความเขม้แข็งต่อไป 
  กระทรวงมหาดไทย มอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีแผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง โดยการส่งเสริมการขับเคล่ือนการสร้าง
สัมมาชีพชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ค าว่า “สัมมาชีพชุมชน” หมายถึง “ชุมชนท่ีมีการ
ประกอบอาชีพโดยชอบ ซึ่งมีรายได้มากกว่ารายจ่าย โดยลดการเบียดเบียนตนเองผู้อื่นและส่ิงแวดล้อม ทั งนี  
ต้องมีความสอดคล้องกับวิถีของชุมชนเพื่อความมุ่งหมายในการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน” 

โดยด าเนินการในพื นท่ีเป้าหมาย และใช้กระบวนการส่งเสริมการสร้างวิทยากรชาวบ้าน นั นคือ 
“ปราชญ์ชาวบ้าน” โดยให้ชาวบ้านสอนชาวบ้านในส่ิงท่ีอยากท า และฝึกปฏิบัติจริงให้สามารถน าไปเป็นอาชีพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างรายได้เลี ยงตนเองและครอบครัว และสามารถ   ต่อยอดอาชีพสู่
การรวมกลุ่มจัดตั งเป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีความเข้มแข็ง สร้างผลิตภัณฑ์เข้าสู่ระบบ OTOP สร้างรายได้แก่ครัวเรือน 
สู่เศรษฐกิจฐานรากท่ีเข้มแข็ง มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน    

 

6. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ 
          1. จัดท าทะเบียนปราชญ์ชุมชนเป้าหมายในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
          2. ด าเนินการร่วมกับหมู่บ้านในการคัดเลือกปราชญ์ชุมชน หมู่บ้านละ 1 คน เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ” จากศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
          3. เตรียมความพร้อมทีมสัมมาชีพชุมชนสร้างความรู้ความเข้าใจ ชี แจงแนวทางโครงการสร้างสัมมาชีพ
ชุมชน ความเป็นมาของโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชน ความส าคัญของการสร้างสัมมาชีพชุมชน กระบวนการ
สร้างสัมมาชีพชุมชน 
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4 .ถ่ายทอดความรู้ เทคนิค ของการเป็นวิทยากรผู้น าสัมมาชีพโดยปราชญ์ชุมชนท่ีผ่านการอบรม
หลักสูตร “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ” จากศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

5. จัดทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน พร้อมมอบหมายภารกิจหน้าท่ีในการส่งเสริม
สนับสนุน ก ากับและติดตามครัวเรือนเป้าหมายท่ีผ่านการอบรมอาชีพ “ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน” โดยแบ่ง
สัดส่วนของทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน 1 คน ต่อครัวเรือน สัมมาชีพชุมชน 4 ครัวเรือน 

6. ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการฝึกอบรมและส่งเสริมสนับสนุน ก ากับและติดตามครัวเรือน
เป้าหมายท่ีผ่านการอบรมอาชีพ ซึ่งเรียกว่า “ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน” 

7. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการอาชีพจากแบบความ
ต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชนท่ีได้ส ารวจไว้แล้ว โดยจัดกลุ่มความต้องการอาชีพ แล้วจึงวิเคราะห์ให้
เช่ือมโยงกับตลาด สร้างผลผลิตสร้างผลิตภัณฑ์เข้าสู่ระบบ OTOP  
 
7. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
     7.1 เทคนิคและแนวทางในการท างาน 

๑)  ศึกษาข้อมูลการด าเนินงานแนวทางสัมมาชีพชุมชนให้เกิดวามเข้าใจท่ีชัดเจน เพื่อจะได้น าไป
ด าเนินการในระดับพื นท่ีให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลรวมทั งก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรม/
โครงการให้ชัดเจน 

๒)  การคัดเลือกปราชญ์ชุมชน จะต้องเป็นปราชญ์ท่ีมีองค์ความรู้ ท่ี เหมาะสมกับบริบทของ
ชุมชน   และคนในชุมชนสนใจ สามารถต่อยอดให้เกิดพัฒนาเป็นอาชีพได้ 

๓)  ครัวเรือนเป้าหมาย ต้องสมัครใจ และตั งใจฝึกอาชีพ เพื่อก่อให้เกิดการสร้าง 
กลุ่มอาชีพให้เกิดรายได้อย่างแท้จริง 

๔)  ให้การสนับสนุนกิจกรรมผ่านกระบวนการถ่ายทอด การแลกเปล่ียนเรียนรู้และศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายออนไลน์ต่าง ๆ  เพื่อศึกษาขั นตอนกระบวนการในการประกอบอาชีพประเภทเดียวกัน หรือมีความ
ใกล้เคียงกัน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในหมู่บ้านชุมชน   

     7.2 ข้อพึงระวัง 
 การพัฒนาอาชีพครัวเรือน ครัวเรือนเป้าหมาย ต้องสมัครใจ และตั งใจฝึกอาชีพ เพื่อก่อให้เกิด

การสร้างอาชีพท่ีมั่นคง และควรเลือกอาชีพท่ีเป็นความต้องการของชาวบ้านโดยแท้จริง มีความถนัด มีความรู้ 
ประสบการณ์  

     7.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
          1. เป็นอาชีพตามความต้องการของครัวเรือนอย่างแท้จริง 
          2. การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของทีมวิทยากรและครัวเรือนเป้าหมาย 
          4. องค์ความรู้จากปราชญ์ชุมชน 

     7.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 
ปัญหาการมีส่วนร่วมในการรวมกลุ่มอาชีพ  ต้องเลือกครัวเรือนเป้าหมาย ท่ีสมัครใจและตั งใจฝึก
อาชีพ 

     7.5 ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั น 

  การส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีเป้าหมาย คือ ประชาชนได้รับการ
พัฒนาอาชีพ และมีรายได้เพิ่ม   


