
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล(KM) 
 
1. ชื่อองค์ความรู้    การสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. ชื่อเจ้าของความรู้     นางสาวประภาพร  บ้านคลองสี่ 
 

3. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งช้ี    เทคนิคการพัฒนาอาชีพครัวเรือนและยกระดับรายได้ของคนในชุมชน 
                                     ตามแนวทางสัมมาชีพ  
 

4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้  
  การส่งเสริมการขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
ตามแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็งตามนโยบายรัฐบาลเรื่อง การสร้างความ
เป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้้าในสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ โดยมอบหมายให้กรมการ
พัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย เป็นหน่วยงานหลัก ในการบูรณาการงานไปสู่การปฏิบัติ การขับเคลื่อนการ
ด้าเนินงานตามโครงการสร้างอาชีพ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เพ่ิมรายได้ โดยการส่งเสริมอาชีพ จึงเป็น
ที่มาของงาน “สัมมาชีพชุมชน ” 

โดยด้าเนินการในพ้ืนที่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนา            
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและชนบท โดยใช้กระบวนการส่งเสริมการสร้างวิทยากร
“ปราชญ์ชาวบ้าน” โดยให้ประชาชนในหมู่บ้านที่มีความรู้เชี่ยวชาญ น้ามาสอนประชาชนครัวเรือนอ่ืนๆในสิ่งที่
ต้องการท้า และต้องการฝึกปฏิบัติจริง ให้สามารถน้าไปประกอบเป็นอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถน้าไปสร้างรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว และสามารถรวมเป็นกลุ่มจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพที่
มีความเข้มแข็ง มีผลิตภัณฑ์ของหมู่บ้านเพ่ิมขึ้น สามารถน้าไปลงทะเบียนเป็นสินค้า OTOP สร้างรายได้แก่
ครัวเรือนได้เพ่ิมข้ึนอีกช่องทาง ตามแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน    

 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ 
๑)  คัดเลือกปราชญ์ชาวบ้านที่มีความเชี่ยวชาญในอาชีพ ที่พร้อมเป็นวิทยากร  สามารถเป็นผู้

ถ่ายทอดความรู้ในการสร้างสัมมาชีพ จ้านวน 1 คน จากเวทีประชาคม เข้าอบรมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ณ 
ศูนย์ศึกษาพัฒนาชุมชนจังหวัดนครนายก 

๒)  วิทยากรสัมมาชีพชุมชนกลับมาสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้าน โดยการคัดเลือก
ปราชญ์ชาวบ้าน หมู่บ้านละ ๔ คน รวมเป็น 5 คน เพื่อสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนของหมู่บ้าน 

๓)  จัดประชุมเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนของหมู่บ้าน โดยปราชญ์ชาวบ้านที่ผ่าน
การฝึกอบรมการเป็นวิทยากรสัมมาชีพชุมชน   
           4)  ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนของหมู่บ้านร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล ความต้องการอาชีพ โดยจัดกลุ่ม
ความต้องการอาชีพ พิจารณาศักยภาพของชุมชน ว่าอาชีพที่จะส้าเร็จได้ สามารถสร้างรายได้จริง ซึ่งต้อง
เชื่อมโยงกับการตลาด สอดคล้องกับความรู้ที่ปราชญ์ชาวบ้านในหมู่บ้านจะถ่ายทอดความรู้ให้ จัดเตรียมพ้ืนที่
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และวัสดุอุปกรณต์่างๆทีใ่ช้ในการฝึกอาชีพของครัวเรือน 

๕)  ด้าเนินโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้าน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งและ 
พัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครัวเรือนสัมมาชีพ ที่ผ่านการ
พัฒนาสามารถรวมกลุ่มจัดตั้งและพัฒนาเป็นกลุ่มอาชีพเพ่ือสร้างรายได้แก่ตนเอง   



6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มอาชีพที่จัดตั้งนั้นลงทะเบียนเป็นสินค้า OTOP ของอ้าเภอเพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ เพ่ิมช่องทางการจัดจ้าหน่ายเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ครัวเรือนต่อไป 

6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
     6.1 เทคนิคและแนวทางในการท้างาน 

๑)  ศึกษาข้อมูลการด้าเนินงานแนวทางสัมมาชีพชุมชนให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจน เพ่ือจะได้น้าไป
ด้าเนินการในระดับพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล รวมทั้งก้าหนดแผนการด้าเนินโครงการให้
ชัดเจน 

๒) การคัดเลือกปราชญ์ชาวบ้าน จะต้องเป็นปราชญ์ชาวบ้านที่มีองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมของชุมชน และประชาชนในชุมชนนั้นมีความสนใจ สามารถพัฒนาเป็นอาชีพได้ 

๓) ครัวเรือนเป้าหมาย ต้องสมัครใจฝึกอาชีพ เพ่ือให้เกิดกลุ่มอาชีพที่สามารถสร้างรายได้อย่างแท้จริง 
4) เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการสนับสนุน ส่งเสริมและเอ้ือให้เกิด

กระบวนการการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน   
5) น้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสัมมาชีพชุมชน   
6) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การบริหารจัดการในรูปแบบกลุ่ม 
   

     6.2 ข้อพึงระวัง 
 การพัฒนาสัมมาชีพเพ่ือสร้างอาชีพแกค่รัวเรือน ควรเลือกอาชีพทีเ่ป็นความต้องการของชาวบ้านจริงๆ
มีความถนัด มีความรู้ ประสบการณ์ มีวัตถุดิบในพ้ืนที่ สินค้าตรงตามความต้องการของตลาดในพื้นที่นั้นๆ 
  

     6.3 ปัจจัยแห่งความส้าเร็จ 
ครัวเรือนเป้าหมาย ต้องสมัครใจและตั้งใจฝึกอาชีพ เพื่อก่อให้เกิดความต่อเนื่องและความยั่งยืน 

 

     6.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 
  ปัญหาการมีส่วนร่วมในการรวมกลุ่มอาชีพ ต้องไม่ก้าหนดจ้านวนครัวเรือนเป้าหมายเกิน 20 
ครัวเรือน เพราะกลุ่มที่มีขนาดใหญ่เกินไปจะท้าให้การท้างานไมม่ีประสิทธิภาพ   
 

         6.5 ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 

  การสร้างสัมมาชีพชุมชนบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีเป้าหมาย คือ ประชาชนได้รับการ
พัฒนาอาชีพ และมีรายได้เพ่ิม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ บันทึกองค์ความรู้ไม่เกิน 3 หน้า โดยไม่จ้าเป็นต้องมีภาพประกอบ และรวบรวมส่งจังหวัดภายใน
วันที่ 25 เมษายน 2561 


